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A retourner avec votre photo (300 ppp) avant le 27 février 2007

COORDONNEES

Nom:

Adresse:

Ville: Code postal:

Téléphone (jour): (soir): (cellulaire):

Courriel:

Nom de votre club: # du club:
Quel est votre niveau Toastmasters? CC(CTM)_ AC(ATM)___ CL__ AL __DTM

INFORMATIONS CONCERNANT L’ATELIER

Ces renseignements serviront au comité de sélection pour évaluer votre candidature.
Titre de l’atelier:
Objectif de I’atelier:

Résumeé de ’atelier: a des fins de publicité, maximum 60 mots.

Quelles sont vos compétences sur le sujet de votre atelier?
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Est-ce le premier atelier que vous présentez lors d’un événement Toastmasters?

Oui Non Si non, combien d’ateliers avez-vous présentés?
Avez-vous déja présenté des ateliers a 'extérieur de Toastmasters Oui Non

S.v.p. fournir une référence

Nom Association /Compagnie

Teléphone Atelier

Besoins matériels*:
Equipement disponible sur réservation seulement; soyez spécifique quant a la quantité.

Rétroprojecteur ___ Ecran Tables additionnelles

Chevalets et feuilles volantes Autre:

*N.B.: vous étes responsable de vous procurer tout autre équipement requis pour

animer votre atelier.

Je souhaiterai donne I’atelier
Vendredi soir — Samedi matin — Samedi apres-midi — Dimanche matin

1¢r choix 2iéme choix

Nous vous fournirons un présentateur sauf si vous avez déja une préférence, cependant

votre présentateur devra étre inscrit a la conférence.

Nom Téléphone

DATES IMPORTANTES

27 Février 2007 Date limite pour soumettre votre candidature et votre photo
3 Mars 2007 Réponse du comité.

Veuillez envoyer votre application avec une photo avant le 27 février 2006, a :
LouLou Borduas, DTM 18, rue des Amadouviers

loulouborduas@yahoo.ca Blainville, QC J7C 5G1

514-570-1959 (entre 7hrs et 20hrs)
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Veuillez lire attentivement les instructions suivantes:

Nous acceptons les applications des candidats au poste d’officier du district et de la
région. Nous demandons que des applications d'atelier sont recues pour le 27 février.
Veuillez inclure votre introduction et une photo pour le programme de conférence. Nous
comptons vous informer de la décision du comité au plus tard le 3 mars 2007.

Dans le but d’assurer un enchainement harmonieux et professionnel des événements de
la conférence, nous vous demandons d’accorder une attention particuliére au respect du
temps alloué a votre atelier. Veuillez commencer et terminer a ’heure, nonobstant les
imprévus.

Les ateliers sont d'une durée maximale de 45 minutes. Veuillez prévoir 2 minutes pour
la présentation, 3 minutes pour la distribution des documents et les imprévus ainsi que
5 minutes pour la période d’évaluation de votre atelier. Ainsi votre discours aurait une
durée d’environ 35 minutes, incluant une période de questions s’il y a lieu.

Pour animer un atelier:

e Vous devez étre inscrit a la conférence si vous voulez assister a d’autres événements.

e Vous ne pouvez pas concurrencer aux CoOncours.

N.B.: Les ateliers ont lieu en méme temps que d’autres événements (concours, ateliers).
Si vous désirez enregistrer votre atelier sur vidéo, veuillez prévoir votre
équipement et votre personnel. Si vous désirez faire évaluer votre atelier dans le
cadre de votre cheminement Toastmasters, veuillez prévoir votre propre
évaluateur et apporter votre manuel.

Thématiques souhaitées pour les ateliers de la conférence du printemps

Le comité accordera une priorité a ces thématiques dans la sélection des ateliers.

Trouver ses forces, savoir se vendre Communication
Savoir influencer, persuader, motiver Communication
Réseautage Communication
Service a la clienteéle, services aux membres Communication
Comment gérer une période de questions et de réponses  Leadership

Résolution de conflits Leadership

Attitudes et comportements d'un leader efficace Leadership

Gestion du stress — Gestion du temps Croissance personnelle
Gérer une erreur sans perdre sa crédibilité Croissance personnelle
Ethique d'affaires Croissance personnelle
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